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Ablauf und Zeitplan e

Projekt: ,Im Focus das Leben. Im Focus: WIR! Damit Arbeit sich gut anfiihlt.”
Die etwas andere psychische Gefahrdungsbeurteilung.

Zur Organisationsentwicklung und Forschung psychoszialer Arbeitsgesundheit an der UzL.

START: Moderationsverfahren
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Was hilt uns gesund an der UzL, was starkt uns und wie kdnnte es besser sein?
Dafiir erproben wir ein strukturiertes Moderationsverfahren.
Weil Arbeit wirkt: auf Gesundheit und Motivation, gleichzeitig auf Leistungsfahigkeit und Zusammenarbeit.
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